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Приложение 12 

Към Вътрешни правила 

на Военна академия „Г. С. Раковски“  

за академична мобилност по програма „Еразъм+“ 

 

КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ  

И АДМИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ  

НА МОБИЛНОСТ С ЦЕЛ ОБУЧЕНИЕ И ПРАКТИКА 

 

Селекцията на подадените кандидатури се извършва от комисия с 

председател – институционалния „Еразъм+“ координатор, членове – 

старшия „Еразъм+“ координатор, факултетните „Еразъм+“ координатори и 

представители на съответните катедри, според следните критерии за 

подбор: 

1. Покана от приемащата институция. 

2. До колко съдържанието на практиката съответства на служебните 

задължения на кандидата. 

3. Допринася ли практиката за укрепване на връзките с партньорите и 

подготовка на бъдещи проекти. 

4. Владеене на английски език (или езика на приемащата държава) на 

ниво не по-ниско от B2 или STANAG 2-2-2-2. 

5. Мотивираност за осъществяване на мобилност. 

6. Брой осъществени мобилности по програма „Еразъм+“ (предимство 

за нови участници). 

7. Право на мобилност за преподаватели на граждански договор, но 

предимство за постоянни трудови договори. 

8. Мобилността води до повишаване на знанията, уменията и 

компетенциите и има добавена стойност за звеното 

(факултет/институт/департамент, катедра/секция, отдел/сектор). 

9. Мобилността допринася за развитие на връзките със съответния 

университет или организация. 
 

Класирането за преподавателска мобилност с цел обучение се 

извършва на кумулативен принцип спрямо посочените по-горе критерии от 

страна на кандидатите. 
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